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  עמדהנייר 
  ניתוח עלויות מכרז אבטחה החברה למשק וכלכלה

  טיוטה
  

מחיר זה הינו מחיר המקסימום וניתן אף להציע .  30.1₪כיום מכרז האבטחה מוצע בירושלים במחיר אחיד של 
  .וישנם אף רשויות הדורשות מהחברות להוריד ממחיר המכרז, מחירים נמוכים ממנו

כי מאבטחים רבים אינם מקבלים את הזכויות הבסיסיות המגיעות נמצא , בעת בחינת מצב העובדים בשטח
  . להם

מן הניתוח . תוך פירוט העלויות והחובות הנדרשות, לצורך העניין נבחן את המחיר המבוקש על המכרז בירושלים
או שמא המכרז גורם לכך שכל קבלן הניגש , נבחן האם המכרז מאפשר לחברות לשלם לעובדיהם ואף להרוויח

  . יהיה חייב לעשוק את עובדיו אם ברצונו לא להפסידאליו
  
  ניתוח נתונים     .1

  נתוני עלות שכר למעביד  1.1
  

  הבהרות/ הערות  ₪' שנה א  %  רכיבי השכר  סעיף
  קביעת המשרד לביטחון פנים  20.55  100  שכר ברוטו לשעה  1
  מבוסס על כרטיס חופשי חודשי  1.16  5.6  דמי נסיעה  2
   יום בחודש1  0.73  3.79  דמי חופשה  3
   ימיםx 5 ₪ 318לפי   0.71  3.4  דמי הבראה  4
  לעובד שעתי על פי חוק  0.66  3.2   ימי חופשת חג9  5
  . ממוסים1 – 5רכיבים   0.99  4.15  ביטוח לאומי מעביד  6
  צו הרחבה מכוח הסכם קיבוצי  1.23  6  הפרשה לקרן פנסיה  7
  ק הפיצוייםצו הרחבה ועל פי חו  1.70  8.3  הפרשה לפיצויים  8
  חוק ימי מחלה  0.51  2.5  דמי מחלה  9
  עלות אובייקטיבית על פי הדין  28.24    כ עלות מעביד"סה  

  
  עלויות מעטפת נלוות ואינטגרליות לשירות  1.2

  נתוני בסיס  
  . מאבטחים30העסקת מפקח שמירה נייד לכל    *
  .ע" ש150כ שעות עבודה למאבטח לחודש ממוצע "סה  *
  . שעות אבטחה בחודש4,500: יאיחידת הבסיס ה  *
  

  ע" ש1 –תרומתה ל   עלות חודשית  תיאור תשומות המעטפת  סעיף
  1.33   6,000₪  עלות שכר מפקח שמירה  1
 עלות - דלק  / הצבת רכב  2

  מהוונת
2,000₪   0.44  

  0.64  96  מכשיר מירס לחודש  3
עלות הכשרה שנתית ורענון   4

  1שנתי משוקללת למאבטח
116₪   0.77  

לום שכר לעובד בימי תש  5
  2 היוון–הכשרה 

51₪   0.34  

 למשק 2.5%עמלת ניהול   6
  וכלכלה

-  0.75  

   4.27₪  -  כ עלויות מעטפת קשיחות"סה  

                                                 
דבר , מעבר להכשרה על העובד לעבור גם רענון במהלך השנה.  1000₪על החברה לשלם , מ להכשיר את העובד"ע:  הכשרה ורענון 1

  .0.77= ע " ש150 חודשים חלקי 12- לחלק ל1400. לשנה ₪ 1400כ "סה,  400₪שעולה לחברה 
  
2
 616כלומר ,  שעות כפול שכר מינימום32ולכן יש להוסיף , ם לעובדים על פי מפתח של שכר מינימוםיש לשל, במהלך ההכשרה והרענון 
בשנה השניה . מחושבים לעובד בשנותו הראשונה] 5- ו4[שני הסעיפים האחרונים . (0.34= ע " ש150 חודשים חלקי 12- לחלק ל616. ₪

הוזלה זו הינה במקביל לתוספת ותק בזכויות הסוציאליות שיקבל . הכשרההעובד כבר מוכשר ולכן הוא צריך לעבור שני רענונים ללא 
  ) .העובד הוותיק
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  :סיכום ברור וקל כנוצה מוכיח כי
  
  . 28.24₪   -עלות שכר ישירה למעביד   .1
  . 4.27₪   -עלות מעטפת ישירה למעביד   .2

  . 32.51₪       -כ עלויות "סה
  . שעת עבודה1בגין  ₪ 2.41     -ומר הפסד ישיר לקבלן של כל
  

כלומר ,  מסכום המכרז5%יש לציין שמחיר זה אינו כולל בתוכו חישוב של רווח ותקורה המוערך לכל הפחות ב
  .  1.6₪ל יש להוסיף "לסכום הנ

  
  

  :לסיכום

  .'מכרז במחירי הפסד'מכרז החברה למשק וכלכלה עונה לכל הקריטריונים של  .1

הינו מכרז שלא מאפשר תשלום השכר והזכויות  ₪ 34.1כי כל מכרז הנסגר מתחת למחיר של , אהנר .2
הינו  ₪ 32.51כל מכרז הנסגר  מתחת ל.ורווח מינימאלי לקבלן מאידך, הסוציאליות לעובדים מחד

 .מכרז אשר אינו מאפשר את תשלום העובדים באופן מלא
. ת הסוציאליות הנדרשות בחוק ובהסכמים הקיבוצייםהמכרז כיום אינו מאפשר תשלום הזכויו, לפיכך .3

 .ומחייב את הקבלנים למצוא פרצות או להפר את החוק בנוגע לתשלום לעובדים
שדווקא מכרז הנעשה על ידי גוף ציבורי ומנוהל על ידי משרדים ממשלתיים מחייב ביודעין , תמוה .4

 .מציאות של הפרת החוק
מ למנוע "ור כי המצב שתואר לעיל מחייב פיטורי עובדים עעולה בבר, מעדויות של קבלנים,  בנוסף .5

ולא רק שרצף העבודה של , כתוצאה מכך לא רק שהמשק נפגע מחוסר יציבות. זכויות של ותק
הולכים לקבל דמי , מצב זה גם עולה למשק מיליונים משום שאלפי עובדים מפוטרים, העובדים נפגע

 שכרה בהפסדה ונאלצת לשלם את הרווח שהרוויחה בכך מוציאה המדינה את. אבטלה בחודשי הקיץ
 . בעת סגירת המכרזים

לעדכן את מחירי המכרז , לפיכך אנו קוראים לחשב הכללי ולכל גוף אחר העוסק בערכית מכרזים אלו .6
 .ולהתאימו ללשון החוק ולכוונתו

 
  
  

  בברכה

  הדס למברגר,הלל וולפיש,שמולי בינג 

 shmulibing@gmail.com או 052-6070534: לפרטים

 "במעגלי צדק"עמותת 

  

 
 


